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Die Verbreitung von Coaching gerade in der Krise als Instrument zurDie Verbreitung von Coaching gerade in der Krise als Instrument zur
perspersöönlichen und beruflichen Weiterentwicklung vonnlichen und beruflichen Weiterentwicklung von

VisionVision

motiviertenmotivierten
•• Unternehmern Unternehmern
•• F Füührungskrhrungskrääftenften
•• hochqualifizierten Fachkr hochqualifizierten Fachkrääftenften

inin
•• Mittelstand Mittelstand
•• Kleinunternehmen Kleinunternehmen
•• Non Non-Profit-Organisationen-Profit-Organisationen

zu steigern, zu steigern, die bisher keinen Zugang zu Coaching hattendie bisher keinen Zugang zu Coaching hatten, um durch, um durch
•• mehr Kreativit mehr Kreativitäätt
•• besseres Selbstmanagement besseres Selbstmanagement
•• st stäärkere Frkere Füührungsqualithrungsqualitäätenten

den beruflichen Erfolg der Coachees zu erhden beruflichen Erfolg der Coachees zu erhööhen und Wege aus der Krisehen und Wege aus der Krise
aufzuzeigenaufzuzeigen



GrGrüünde fnde füür unser Engagementr unser Engagement

Wege aus der Krise aufzuzeigenWege aus der Krise aufzuzeigen

den Zugang zu Coaching als Instrument zur Krisen-den Zugang zu Coaching als Instrument zur Krisen-
bewbewäältigungltigung zu erm zu ermööglichen, wglichen, wäährend Coaching- &hrend Coaching- &
WeiterbildungsmaWeiterbildungsmaßßnahmen oft als Erstes nahmen oft als Erstes krisenkrisen--
bedingten Budgetkbedingten Budgetküürzungen zum Opfer fallenrzungen zum Opfer fallen

den Nutzen von Coaching weiter bekanntzumachenden Nutzen von Coaching weiter bekanntzumachen

das Wirken des ICF weiter bekanntzumachendas Wirken des ICF weiter bekanntzumachen



Wir bietenWir bieten an an

•• Professionell ausgebildete Coaches:Professionell ausgebildete Coaches:
ICF-MitgliederICF-Mitglieder
mehrjmehrjäährige Erfahrung imhrige Erfahrung im F Füührungshrungs- und- und Pers Persöönlichkeitsnlichkeits--
CoachingCoaching
mindestens 125 Ausbildungsstunden in ICF-akkreditiertemmindestens 125 Ausbildungsstunden in ICF-akkreditiertem
Coach-Training oder ICF-akkreditierte ZertifizierungCoach-Training oder ICF-akkreditierte Zertifizierung

•• 5 Coaching-Stunden (Pers5 Coaching-Stunden (Persöönlich/Telefon) pro Unternehmennlich/Telefon) pro Unternehmen
Coaching-Dauer maximal 3 MonateCoaching-Dauer maximal 3 Monate
5 Coaching-Stunden5 Coaching-Stunden

Einzel-Coaching (Erstinterview 2 Stunden plus zweimal 1,5 Stunden)Einzel-Coaching (Erstinterview 2 Stunden plus zweimal 1,5 Stunden)
Team- oder Gruppen-Coaching fTeam- oder Gruppen-Coaching füür Gruppen von bis zu 3 Personenr Gruppen von bis zu 3 Personen



Wir erwartenWir erwarten

•• vom Coachee:vom Coachee:
Hohe persHohe persöönliche Motivationnliche Motivation
Eigenverantwortliches Denken und HandelnEigenverantwortliches Denken und Handeln
Bereitschaft zur Reflexion der eigenen Gedanken, GefBereitschaft zur Reflexion der eigenen Gedanken, Gefüühlehle
und Handlungenund Handlungen

•• vom Unternehmen:vom Unternehmen:
bis zu 500 MA und EUR 50bis zu 500 MA und EUR 50 Mio Mio. Jahresumsatz. Jahresumsatz
(oder)(oder) Non Non-Profit-Organisation-Profit-Organisation
seit 3 Jahren kein Coaching - seit 6 Monaten kein Angebotseit 3 Jahren kein Coaching - seit 6 Monaten kein Angebot

•• AufwandspauschaleAufwandspauschale
EUR 150EUR 150 zzgl zzgl.. MWSt MWSt pro Coaching-Paket  pro Coaching-Paket àà 5 Zeitstunden 5 Zeitstunden



NNäächste Schrittechste Schritte

•• Bitte kontaktieren Sie unsBitte kontaktieren Sie uns
Andreas KAndreas Köömmlingmmling
(0170 - 3853431; (0170 - 3853431; andreasandreas..koemmlingkoemmling@@coachfederationcoachfederation.de.de))
Thomas SchulteThomas Schulte
(0170 - 3087359; (0170 - 3087359; thomasthomas.schulte@.schulte@coachfederationcoachfederation.de.de))

•• Unverbindliches telefonisches VorgesprUnverbindliches telefonisches Vorgespräächch

•• Entscheidung fEntscheidung füür Programmteilnahmer Programmteilnahme

•• Start und DurchfStart und Durchfüührung des Coachinghrung des Coaching

•• FeedbackFeedback
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