Der Verband ECA European Coaching Asso-
ciation .V, wurde 1994 gegrindet, hat etwa
20 Mitglieder und richtet sich an professio-
nelle Coaches. Ziel des ECA: Er will seine
Qualititsstandards in Coaching und Beratung
in der Offentlichkeit sowie in Unternchmen
und anderen Organisationen bekannt machen.
Zudem bietet er Weiterbildungen fiir Coaches
an und setzt auf den kollegialen Kontakt und
Austausch. Die fitr ECA-Mitglieder verbindli-
chen Grundsdze des Berufskodexes™ fir Coa-
ches sehen wa. vor, Klienten respektvoll zu be-
handeln, sich kontinuierlich weiterzubilden
und anderen ECA'lern keine Klienten abzu-
werben.

Zudem hat der ECA auf Basis sciner Qualitits-
standards eine ganze Reihe von ECA-Lizenzen
entwickelt, die als Gitesiegel dienen sollen.
Wer 2.B. die ECA-Lizenz zum Business- und
Management-Coach erwerben will, muss u.a,
fitni Jahre Berufs- und drei Jahre Coachingtd-
tigheit sowie psychosoziale Kompetenz durch
eine mindestens einjihrige Zusatzaushildung
(z.B. in Gespriichsfihrung) nachweisen, Dar-
ither hinaus missen Referenzen von Kunden
vorgelegt werden. Weitere ECA-Lizenzen sind:
ECA-Junior-Coach { Voraussetzung: drei Jahre
Berufstitigkeit, ein Jahr Coachingerfahrung
sowie eine Zusatzausbildung zum Thema
~psychosoziale Kompetenz®), ECA-Master-
Coach (vier Jahre Erfahrung als Business-Ma-
nagement-Coach, swei Zusatzaushildungen),
ECA-Lehr-Coach: (fanf Jahre Business- und
Management-Coachingtitigkeit, Trainer-CQua-
lifikation ). Die Lizenzinhaber verpflichten sich
zur berufsbegleitenden Weiterbildung: Min-
destens alle zwel Jahre milssen sie ein Seminar
im Sinne der ECA-Richtlinien absolvieren.

An jedem ersten Mittwoch im Monat finden

in Disseldorf Verbandstreffen statt, an denen
auch interessierte Nicht-Mitglieder teilnehmen
konnen.

Der ECA erhelrt eine etnmalige Aufnahmege-
bithr von 100 Euro. Der Jahresbeitrag fiir die
Mitgliedschaft berrdgt 100 Euro,

Kontaks; wwawceca-online.de

Der Verband ICF International Coach Federa-
tion wurde 1992 in den USA gegriindet, die
deutsche Sektion gibt es seit 2001, eine Schwei-
zer Sektion seit 2002. Insgesamt vereint die
ICF @ber 6.000 Mitglieder in 30 Lindern, in
Deutschland aktuell 58 Mitglieder. Sie richret
sich an professionelle Life- und Business-Coa-
ches.

Anlicgen der ICF sind die Forderung der Inte-
gritit des Coaching-Berufs sowie die Weiter-
entwicklung von Standards, auch ethischen.
Fudem sieht er sich als Forum und Interessen-
vertretung fiir die internationale Gemeinschaft
der Coaches.

Mitglieder von ICF-Deutschland miissen pro-
fessionelle Coaches sein. 5ie verpflichten sich,
Standards und Ethik der ICF zu respektieren
und danach zu handeln. Zudem miissen sie
schriftlich bestitigen, kein Mitglied bei Scien-
tology, einer Sekte o.A. zu sein. Mit Dokumen-
ten oder Broschiiren milssen sie belegen, wel-
che berufliche Tatigkeit sie ausiitben und an
welchen Ausbildungen im Bereich der persiin-
lichen Entwicklung sie teilgenommen haben.
Die Anforderungen fiar die ICF-cigenen Zerti-
fizierungen, £.B. rum Professional Certified
Coach (PCC) und Master Certified Coach

{MCC), sind hoch. So sind
fiir dic Anerkennung als FCC
r.B. 750 Stunden, fiar die
Anerkennung als MCC 2.500
Stunden Coaching-Erfahrung
nitig. AuBerdem sind nach-
puweisen: fiinf bew. zehn
Coaching-Referenzen und
125 Swunden bew, 200 Stin-
den Weiterbildung. Zudem
milssen die Anwirter cine
miindliche Pridfung bestchen
und zehn Stunden Coaching-
Training fiber mindestens drei
Monate bei einem [CF-zertifi-
zierten Coach absobacren.

e ICF bietet in allen grode-
ren Stidien filr alle Interesser-
ten offene Treffen an. Zudem
finden in Deutschland rwe-
mal im Jahr ehenfalls fior Inte-
ressierte offene Mitgliederves-
sammlungen statt, Fusatzich
organisiert der Verband am-
mmal im Jahr sine internatsons-
le Konferenz, die nachste fim-
det vom 4. bis 6. November
2004 in Quebec, Kanada, ssatt.
In Planung ist eine suropds-
sche Konferenz im nachses
Jahr in DMinemark.

Die Mitghiedschaft bei dee NOF
Dentechiand eV, bostet o= ol
80 Euro, Hinzu kot come
jihrliche Gebithr vor 155
Drodlar benm interviatonstes
Verband. Komntaks:
wwavcoachfederarion de
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