
ICF. Die International Coach
Federation (ICF) veranstaltet
vom 7. bis 10. Mai 2003 in
Stresa am Lago Maggiore in
Italien die dritte Europäische
Coaching-Konferenz. Ziel der
Konferenz ist zum einen, Fir-
men die Möglichkeiten und
den nachhaltigen Nutzen von
Coaching aufzuzeigen. Zum
anderen sollen innovative
und international erprobte
Coaching- Methoden für Coa-
ches aus ganz Europa zu-
gänglich gemacht werden.
Die Hauptreferenten des Cor-

porate Development Thacks
behandeln folgende Aspekte:
.Impacting the Bottom line-
Return on Investment für
Führungskräfte-Coaching. Dr.
MerrillAnderson, CEO der Me-
trixGlobal, stellt Forschungser-
gebnisse für eines der größten
Teleko mm unika tionsun ter-
nehmen in den USA vor, die
einen Return on Investment
von über 500 Prozent belegen.
.Kulturübergreifendes Coa-
ching -die Grenzen der kultu-
rellen Prägung sprengen. Phi-
lippe Rosinski, Autor von »Co-

aching Across Cultures« prä-
sentiert neue Coaching-Me-
thoden und demonstriert die
Möglichkeiten der Nutzung
von unterschiedlichen kultu-
rellen Perspektiven in Unter-
nehmen. und wie diese zu ei-
nem Quantensprung in der
Leistung multinationaler Kon-
zerne führen können.
.Die Herausforderung der
Führungskraft -Leistungsstei-
gerung durch inneren Frie-
den. Alexander Caillet. Mana-
gementberater bei Gunn Part-
ners, portraitiert außerge-

wöhnliche Coaching- Techni-
ken. die zu einer nachhaltigen
Leistungssteigerung bei Füh-
rungskräften durch Konzen-
tration und Klärung des Fo-
kusses führen.

Die International Coach
Federation (ICF) ist der größte
unabhängige und nicht ge-
winnorientierte Berufsver-
band von Personal und Busin-
ess Coaches mit mehr als 5000
Mitgliedern und 177 Nieder-
lassungen in 35 Ländern welt-
weit.
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